
五青春 建未来

河南五建建设集团招聘简章

一、企业介绍

河南五建建设集团有限公司创建于 1953 年，总部位于郑州市。是一家以建

筑安装施工、市政基础设施建设为主营业务，融房地产开发、投资等多元化经营

为一体的现代企业集团。公司是河南省重点支持的建筑业骨干企业，连续多年实

现两位数的增长，2019 年公工程施工版块中标超百亿，稳居省级建筑企业前三

位。

公司具有建筑工程施工总承包特级资质，建筑行业（建筑工程）设计甲级

资质，建筑装饰工程设计专项甲级资质，市政公用工程、机电工程 2 个施工总承

包壹级资质，钢结构工程、建筑装修装饰工程、地基基础工程、消防设施工程、

建筑幕墙工程、电子与智能化工程、防水防腐保温工程、环保工程 8 个专业承包

壹级资质，公路、水利水电、电力、港口与航道、矿山、石油化工、冶金工程 7

个施工总承包贰级资质，桥梁工程、隧道工程、古建筑工程、城市及道路照明工

程 4 个专业承包贰级资质，公司具有对外承包工程及劳务合作经营权，参加了委

内瑞拉、马里、蒙古、塞内加尔、马耳他、泰国、越南、阿富汗等 13 个国家的

工程建设。

在建筑施工领域，公司先后承建了一大批国家、省、市重点工程，共获得省

部级以上优质工程 300 余项、国家级质量奖 29 项，其中：中国建设工程鲁班奖

10 项、国家优质工程奖 11 项、全国建筑工程装饰奖 4 项、国家市政金杯示范

工程奖 4 项。公司有 1 个国家级工程实践教育中心，2 个省级企业技术中心（工



程技术研究中心），编制数十项国家及省工程建设标准、国家级工法、国家实用

新型专利和发明专利。

二、人才理念

集团公司秉承“以工作业绩和综合能力论人才”的用人理念，重视人才的引

进、培养、考核及选用，竭力为人才成长创造各种条件。制定人才发展战略，落

实企业人才“琢玉计划”和“钻石计划”；通过多渠道、多层次、多方式培养和

引进后备人才队伍，为企业可持续发展储备充足的人力资源，激发各类人才干事

创业的内生动力。

三、培养方式

钻石计划——青年人才培养品牌

河南五建“琢玉”计划”致力于为青年员工提供系统的职业生涯发展解决方

案，服务青年员工成长成才，为新员工铸造全过程、全方位、可持续的发展平台。

并在每一个阶段采取多样化培养举措，设立多种发展通道。

实习生

实施实习生计划，每年招聘一部分优秀大二、大三、研一、研二在校生作为

实习生到河南五建总部及各分支机构进行实习体验，我们会为实习生配备专门导

师，制定专门实习培训计划，让同学们提前了解行业现状，提前得到与行业大咖

对话的机会。

入职培训

我们安排了素质拓展、课堂教学、主题讨论、体育竞赛、演讲比赛、网络教

育学习、入职迎新典礼等丰富的培训活动，让新员工更快更好地认识五建、融入

五建，完成从学生到职员的蜕变。



带教双导师

我们在新员工入职后，将为新员工配备“双导师”，根据新员工所学专业、

发展兴趣、职业规划为其配备德才兼备的优秀专业条线岗位能力导师和管理条线

晋升导师，实施多种形式的工作辅导。

校招 180 天落地计划

在新员工入职的前 180 天内，分 5 个阶段给予不同的关注和任务，快速建

立互信，快速提升新员工的能力。

轮岗计划



我们提倡青年员工在相关的岗位之间进行轮岗锻炼，大力推进青年复合性人

才培养，促使员工掌握更多工作技能，加快员工成长。

专业培训

我们针对员工培训需求及职业发展目标制订培训计划，分层次采取自训、外

训、实地参观学习先进经验、工作交流会等多种培训方式，实施岗位技能培训与

综合能力培训。

因材施教制定个人发展计划，人才加速培养计划：例人才盘点工具-IDP 计

划表。

人文关怀

我们设立了董事长信箱、协同平台、微信公众账号、微博、青年人才座谈会

等沟通渠道，建立领导与员工谈话制度，及时了解掌握青年员工的思想动态与建

议需求，关心员工发展。

职业指导

我们通过一对一谈话、问卷调查、绩效评估、素质模型、能力测评等方式，

了解青年员工的职业锚，进行职业发展定向指导，员工与企业同成长过程中迅速

找到属于自己发展的“路”。

接班人计划

我们在毕业三到五年的青年员工中，选拔优秀骨干，通过重点培养，帮助青

年人才快速成才，成为企业人才梯队的一员。

绩效提升

我们建立了“金条加老虎”的绩效管理机制，坚持“公平公正、业绩导向”，

奖优罚劣，促进员工绩效水平螺旋上升。



职业通道

我们建立了行政管理、项目经理、专业技术、工勤技师四大职业发展通道，

搭建了施工项目青年员工成长培养路径图，详尽设计了青年员工在五建的成长路

线、培养载体。

激励体系

我们建立了全局统一的激励体系，坚持“效率优先、注重公平”，岗位靠竞

争、晋升凭德才、薪酬凭绩效，每年两次后备项目班子竞聘，项目班子全部从人

才库中选拔。

文化氛围



公司在发展过程中形成了“对内公平 对外真诚”的核心理念，“经营项目、

经营客户、经营市场”，营造了简单的团队氛围、向上的工作氛围、创新的学习

氛围。

琢玉计划

河南五建战略发展储备高端管理人才

四、招聘需求

1、2020 届未就业及 2021 届统招本科以上毕业生；

2、学习能力强，在校期间成绩优异，无违规、挂科记录，

3、无不良嗜好，身体素质良好，踏实肯干，有钻研精神，有领航意识，能

承受较大的工作压力；

4、思想进步，追求上进、品行端正，有较强的责任心，言行一致；

5、毕业生需具备扎实的专业理论知识和良好的沟通能力，实习经验丰富及

其他特长者优先。

五、招聘专业要求



工程技术岗：土木工程、工程管理、工程造价、安全工程、道路桥梁、建筑

电气、建环、给排水、地下空间、测绘工程、暖通工程等相关专业；

商务预算岗：工程造价、工程管理；

职能管理类：法学、财务管理、审计学、投融资 人力资源；

BIM 技术岗：机电专业、安装专业；

建筑设计岗：建筑学、土木工程。

六、福利待遇

1、薪酬待遇：新入职员工根据学历层次每月基础薪资 5K-8K。

2、福利待遇：公司为职工足额缴纳“五险一金”，即：养老保险、医疗保

险、失业保险、工伤保险、生育保险、住房公积金。

3、持证津贴：对考取国家相关的执业资格证书和岗位证书给予持证津贴和

一次性奖励，一级注册建造师、一级注册造价工程师、注册安全工程师等津贴 2

000-3000 元/月、一次性奖励 10000-20000 元，等其他企业所需的注册类执业

资格证书均有相应持证奖励和津贴。

4、其他福利待遇。各类免费培训、带薪假期、通讯补助、工龄津贴、外地

施工津贴等；可迁转郑州市户口。

七、招聘流程

投递简历---线上测评----面试----发放 OFFER----录用

凡投递简历都将附赠一份价值 100 元的个人职业方向测评报告。

八、联系方式



识别二维码---点击校园招聘---投递简历---完成测评

公司官网：http://www.hnwjjt.cn/

招聘网址：https://hnwjjt.zhiye.com/

联系人：刘老师

联系电话：0371-67869629/15639929525

地址：郑州市中原区建设西路 100 号

http://www.hnwjjt.cn/
https://hnwjjt.zhiye.com/

